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KTO JE TRENER

TRENER - JE PRVOK SYSTEMU, KTORY RIADI A POSOBI NA
DALSIE PRVKY SYSTEMU.

PRACA TRENERA: Tréningovy

oroces Komunikacia

Zapasovy

Teambuilding P ——




ULOHA TRENERA

Skvalitnovat riadiacu cinnost a viest druzstvo v
tréningovom procese a zapase.

4 )

Taziskom Cinnosti TRENERA je nielen riadenie druzstvav TJ a
zapase, ale aj riadenie ¢innosti realizacného timu.

Je veducou osobnostou, ktora ma pravo vyzadovat, urcovat i
obmedzovat.










TRENER

SPECIALNE CINNOSTI TRENERA:
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TRENER

/Vel’kYm predpokladom fungovania tohto procesu je MOC TRENERA nad \
hracmi.
Riadit’ - znamena vyuzivat moc a AUTORITU, ktora sa zvycajne
zaklada na kvalite osobnosti, vedomostiach, skusenostiach,
K postaveni, prikladoch cCi ¢inoch. /
4 )

OVPLYVNOVANIE sa uskutoénuje prostrednictvom interakcie

o

a komunikacie medzi trénerom a hracom resp. druzstvom.




TYPOLOGIA TRENEROV:

-

Autoritativny — presadzuje vlastné rozhodnutia, pevné zasady, odstup
od hracov a druzstva

Demokraticky - spolupracuje s hra€¢mi a s realizaénym timom, stavia na
spolupraci a komunikacii.

Liberadlny (antiautoritativny) - nevyrazne uplatfiuje svoju pravomoc,

prisnejsSie zasahuje do zivota kolektivu len ked' ho na to upozornia Ci
poziadaju.

Trener pedagog — najvhodnejsi na trénovanie mladeze

o




KOMUNIKACIA VYSTUPOVANIE TRENERA

4 A 4 N
INSTRUKCIA > KONKRETNE TAKTICKU ULOHU, UPOZORNUJE
L ) NA KRITICKE MIESTA.
\_ Y
4 )
4 N
KOREKCIA > POUKAZUIJE NA POTREBNU ZMENU VO
L ) VYKONAVANEJ HC. DAVA NAJAVO OCAKAVANE
VYLEPSENIE VYKONU.
\_ Y
4 )
SPATNA > 4 A
g INFORMACIA ) POSINUJE A UPEVNUJE OSVOJENE CINNOSTI.
\_ Y
4 . ) /
KONTROLNY ’ ; . ,
DYNAMICKA ROVNOVAHA MEDZI ZIADANYM
g PROCES ) STAVOM A SKUTOCNYM.

o




KOMUNIKACIA VYSTUPOVANIE TRENERA

e INSTRUKCIA

® OPISUJE STRUCNE A KONKRETNE NOVU HC, TAKTICKU ULOHU,
e UPOZORNUJE NA KRITICKE MIESTA ,

e Casto uplatfiovana v praxi, dolezita strucnost a konkrétnost !!
e TERMINOLOGIA




KOMUNIKACIA VYSTUPOVANIE TRENERA

* KOREKCIA

e VYJADRUJE POTREBNU ZMENU VO VYKONAVANEJ HC.

e MA BYT KLADNA, MA NAZNACIT, CO TREBA OPRAVIT.
e DAVA NAJAVO OCAKAVANIE LEPSIEHO VYKONU




KOMUNIKACIA VYSTUPOVANIE TRENERA

« SPATNA INFORMACIA

e VVZTAHUJE SA NAJMA NA PRIEBEH A VYSLEDOK HERNEJ CINNOSTI.
® POSILNUJE A UPEVNUJE OSVOJENE CINNOSTI A ICH TECHNIKU.

POCHVALUJ TO CO JE UROBENE DOBRE, ALE NEKRITIZUJ, NIE JE TO
DIDAKTICKE.




KOMUNIKACIA VYSTUPOVANIE TRENERA

« KONTROLNY PROCES

® JE FAKTOR DYNAMICKEJ ROVNOVAHY MEDZI ZIADANYM STAVOM A
SKUTOCNYM.

® OBSAHUJE: AKTUALNY STAV, POROVNAVA SKUTOCNY A PREDPOKLADANY
VYVIN, FORMULACIA ZAVEROV DO BUDUCNA.




VEDENIE DRUZSTVA

Hlavny tréner riadi kazdodennu Cinnost’ druzstva. Tato Cinnost’
si vyzaduje vysoku uroven odbornych vedomostii skusenosti
ako aj zodpovednosti.

Jeho Cinnost’ v spolupraci s AT je konkrétna a jednotna.

Ak maju nazorové rozdieli, riesia ich nasledne mimo hracov




Vedenie druzstva v TJ:

Na zaciatku TJ dava trener hraCom organizacné pokyny, urcuje ulohy,
oboznami s TJ.

Pocas TJ riadi, usmernuje, rozhoduje, koriguje, instruuje ..




ULOHY TRENERA:

Pred realizovanim TJ:

e priprava konspektu TJ
® urcenie ciela a uloh

® urcenie obsahu

® pouzitée metody, formy

velkosti zat’azenia




ULOHY TRENERA:

Pocas TJ:

® organizacné pokyny, -

asistentom a hracom

motivacia hracov

e kontrola cviceni
e strucné instrukcie a

korekcia cviceni




ULOHY TRENERA:

Po skonceni TJ:

e vyhodnotenie poznatkov s

TJ (klady a zapory )

dennik trénera

zavery pre dalsiu TJ

evidencia VTU a STU

vyhodnotenie cielov a uloh




CHARAKTERISTIKA TRENOVANIAA KAUCOVANIA:

Tréenovanie : zacielené na rozvoj vykonnosti hraca

e optimalny rozvoj vykonnosti
¢ budovanie sebadovery hracov

e ziskavanie novych poznatkov o progresivnej hernej
priprave a ich ciefavedomeé vyuzivanie

e zdokonalovanie hernej koncepcie

¢ dosiahnutie atraktivneho herného prejavu



CHARAKTERISTIKA TRENOVANIAA KAUCOVANIA:

Tréenovanie : zacielené na rozvoj vykonnosti hraca

¢ stabilizovanie a zautomatizovanie hernej koncepcie

e vytvaranie rezervy - praca s nahradnikmi,

e odstranovanie nedostatkov a chyb diskutuje o
problémoch, rozhoduje a kona,

¢ kladie poziadavky a vyuziva primerany tlak na hraca



CHARAKTERISTIKA TRENOVANIAA KAUCOVANIA:

Kaucovanie : zacielené na zvysovanie schopnosti hraca podat
vykon

e optimalizacia schopnosti sutazit a podavat max.
vykony

* plnenie ciel'ov so zretelom na uspech
posilfiiovanie sebadovery

e poukazovat na pozitivne vztahy a komunikaciu
medzi hracmi



CHARAKTERISTIKA TRENOVANIAA KAUCOVANIA:

Kaucovanie : zacielené na zvysovanie schopnosti hraca podat

vykon

e stabilizovanie a zautomatizovanie hernej
koncepcie,

e vytvaranie rezervy - praca s nahradnikmi

e odstranovanie nedostatkov a chyb diskutuje o
problémoch, rozhoduje a kona,

e Kkladie poziadavky a vyuziva primerany tlak na
hraca



CHARAKTERISTIKA TRENOVANIAA KAUCOVANIA:

Kaucovanie : zacielené na zvysovanie schopnosti hraca podat
vykon

optimalizacia schopnosti sutazit a podavat max.
vykony

e plnenie cielov so zretelom na uspech
e posilnovanie sebadovery

e poukazovat na pozitivne vztahy a komunikaciu
medzi hraémi



CHARAKTERISTIKA TRENOVANIAA KAUCOVANIA:

Kaucovanie : zacielené na zvysSovanie schopnosti hraca podat
vykon

e naudit sa “predat” svoj herny vykon
* mobilizovat rezervy
e jdentifikovat ¢o eSte nie je optimalne a ponukat

rieSenia orientacia na dolezité ulohy a vykonovu
motivaciu

e davat pozitivne formulované pokyny

e presvedcivo povzbudzovat a doveryhodne viest
hracov k vyty¢enému cielu



amena racionalne
a riadit TP.

anie je zamerané na
vykonnosti hraca.

oucovanie zacina v




Ulohy $portovej vychovy hraca:

Formovanie osobnosti hraca (harmonicky rozvoij)

Osvojovanie si a upevnovanie vedomosti a skusenosti (pochopenie podstaty
tréningu a sutazenia)

Rozvoj moralnych a volovych viastnosti ako predpokladu vysokej sportovej
vykonnosti

Osvojovanie si noriem spolocenskeho a sportoveho zivota a spravania sa




CO HRACA CHARAKTERIZUJE ?

DUSEVNE VLASTNOSTI
PREDPOKLADY OSOBNOSTI

HRACSKA POHYBOVE
SKUSENOST PREDPOKLADY

VYKONNOST
HRACA




POSOBENIE TRENERA NA HRACA

a O\
MOTIVACIA

{VNL'JTORNAJ

d

[ N
VNUTORNA TRANSFORMACIA

INDIVIDUALNEJ MOTIVACNE)
STRUKTURY




OSOBNOST TRENERA A KOMUNIKACIA

-~

o

Kazdy tréner musi byt lidrom v druzstve, dokonca lidrom aj v
klube.

Kazdy tréner musi mat svoju filozofiu

Ziskat si lojalitu hracov (zoznamovat sa s nimi, spoznat ich z fudskej stranky, hraci
maiju tiez city, priority, vieru, plany, potreby, obavy...)

Je pristupny, otvoreny a ochotny dat dobru radu

Pristupovat ku kazdému hracovi individudlne




OSOBNOST TRENERA A KOMUNIKACIA

e Carlo Ancelotti:

Kazdému hracovi sa snaz porozumiet!
Vztahy tréner #== hraci musia
dokonale fungovat

Snazte sa svojim ludom porozumiet

Ancelotti: Kazda jedna skisenost ma vplyv na
l'udsky charakter. Cloveka formuje vztah s rodiémi,
pretoze rodiCia su najdolezitejsimi ucitelmi a
formuju jeho charakter.



OSOBNOST TRENERA A KOMUNIKACIA

* Svet sa meni:
* Generacny rozdiel tréner — hrac,
* Kazdy vyznava iné hodnoty...

* Individualne rozhovory a konfrontacia
medzi 4 ocami



OSOBNOST TRENERA A KOMUNIKACIA

Problém s lojalitou a empatiou

* Najprv sa snazte pochopit, az potom byt pochopeni.

— Porozumenie zverencov posilnuje lojalitu.

e Kde zacat?

— Od silnych stranok — odhalit ich, zamerat sa na ne a naplno ich vyuzit.

— Hrd¢ moze byt aj moj priatel za predpokladu, ze respektuje
mna a moje rozhodnutia



OSOBNOST TRENERA A KOMUNIKACIA

 Neil Warnock:

Priemernych hracov prerabat na dobrych a

dobrych premienat na skvelych!

Rad z ludi dolujem maximum (aj ked’ ini tréneri by o
nich ani nezakopli)



OSOBNOST TRENERA A KOMUNIKACIA

 Ancelotti :

Tréner musi ukazat hracom svoje vnutorné JA.

Ak da najavo aky naozaj JE, ziska si ich doveru.
Takto moze s hracmi zotrvat v priatel'skom duchu, aj ked musi
prijat nepopularne opatrenia.

 Walter Smith:

Ked' tréner nastupi do nového klubu, vSimne si, ako nanho
niektori hraci reaguju.

Niekedy sa im podari vyvratit mienku, ktoru si o nich urobil este
pred nastupom do klubu.



TRENER MUSI VEDIET SKLBIT:

4 )
* EMPATIU - vychadza zpredpokladov:

— Ze sa vcitujeme do role inych

— Ze prejavujeme uznanie, porozumenie a re$pekt

— Ludsky pristup, posobenie osobnou charizmou
\§ J

4 )
 NEOBLOMNOST - prezentuje sa :

— Zrozumitelnost a objektivita
— Zdravy rozum — z toho spravne rozhodnutie

— Svoje rozhodnutia s nikym nekomunikuje, neobhajuje
\_ J




SPRAVANIE HRACOV VYKON DRUZSTVA

B —{ COVIDIA LUDIA

 LUDSKY CHARAKTER (TEDA Al

CHARAKTER HRACA) SA

PODOBA LADOVCU - na

povrch vyplava len nase
spré)vanie (to Eo’\‘/,ravime a

robime), IHV hraca. Pod

hladinou je to co si myslime,
citime, comu verime, co si
vazime, co potrebujeme,
coho sa bojime....




SPRAVANIE HRACOV VYKON DRUZSTVA

- DAJTE MI POCITIT, ZE SOM DOLEZITY“

Walter Smith: Ked' tréner nastupi do nového klubu,
vsimne si, ako nanho niektori hraci reaguju. Niekedy
sa im podari vyvratit mienku, ktoru si o

nich urobil este pred nastupom do klubu.



SPRAVANIE HRACOV VYKON DRUZSTVA

NEOBLOMNY TRENER

* Najlepsi futbalovi tréneri sa od kolegov lisia tym, ze
maju pevnu ruku a nedaju sa obmakcit

4 N

ALEX j> MAJSTER PEVNEJ RUKY
FERGASON g Y,

Miera neoblomnosti zavisi od profesionalnych skusenosti,
od schopnosti rozhodovat sa a od sebadovery

[ Neoblomnost je pre lidra velmi dolezita J




SPRAVANIE HRACOV VYKON DRUZSTVA

e NEKOMPROMISNOST — sa prejavuje v konfrontacii
medzi 4 ocami, ale u hracov musi:

[ VZBUDIT J { IM POROZUMIET Z }

LOJALITU LUDSKEJ STRANKY
VNIMAT ICH AKO POCHOPIT VPLYV
LUDSKE BYTOSTI PROSTREDIA

SKLBIT EMPATIU S
NEOBLOMNOSTOU !!!




Struktara pohybovych schopnosti (Mékota - Blahus, 1983)

1. VZDY SA NAJPRV ZAMYSLI NAD PRICINOU SPRAVANIA HRACOV, AZ POTOM
SA VENUJ SAMOTNEMU SPRAVANIU

2. SLEDUJTE LUDSKE EMOCIE
ARSENE WENGER: , STAVA SA, ZE SLOVA NIE SU POTREBNE — PRIROVNAL BY SOM TO K TANCU*

3. VYTYCTE SI HODNOTY (pravidla, hranice a ich dodrziavanie)

4. SPOZNAIJTE SVOJU VLASTNU MOTIVACIU A ODHALTE JU U SVOIICH
ZVERENCOV (hraci musia vyznavat to, co ich tréner)




Struktara pohybovych schopnosti (Mékota - Blahus, 1983)

5. PRI ZABEZPECOVANI POTRIEB BUDTE BEZPROSTREDNY (ovzdusie
spolupatricnosti)

6. VYTYCTE HRANICE A PRENECHAJTE DALSI OSUD ZVERENCOV IM SAMYM (kazdy
hrac je strojcom vlastného stastia)

7. NEVYHYBAJTE SA VAZNYM ROZHOVOROM (po nich je disty stol a
jasna cesta do buducnosti)
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